
Adecco  
Interimmanagement 
Flexible Personallösungen auf höchstem Niveau



Praxiserfahrene 
Experten warten 
auf Ihr Einsatz- 
kommando

*�Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter.

Interimmanagement –  
die Übergangslösung  
ohne Kompromisse

Eine Ihrer Führungskräfte fällt aus? Sie benötigen Spezia-
listen für außergewöhnliche Projekte? Suchen Unterstüt-
zung beim Aufbau neuer Standorte und Geschäftsfelder – 
oder im Krisen-, Sanierungs- bzw. Change-Management? 
In all diesen Situationen ist Adecco Interimmanagement 
die perfekte Lösung – denn so bleibt Ihr Führungsteam 
flexibel, handlungsfähig und stets den Anforderungen des 
Marktes gewachsen.

Interimmanagement stärkt Ihr Führungsteam effektiv: Gerade 
in Zeiten des Umbruchs bringen unsere „Spitzenkräfte auf 
Zeit“ berufliche Erfahrungen, fachspezifische Qualifikationen, 
persönliche Stärken und soziale Kompetenzen in Ihr Unter-
nehmen ein. Selbstverständlich handelt es sich durchweg um 
fachlich versierte und praxiserfahrene Experten. So können 
sie sich schnell auf neue Aufgaben einstellen und Lösungen 
erarbeiten, die auch nachhaltig Wirkung zeigen, zum Beispiel

• als operativer Manager, der das Tagesgeschäft leitet,

• �als unterstützender Manager, der Situationen analysiert 
und die zukünftige Richtung vorgibt,

• �als Change Manager, der den Wandel initiiert, begleitet 
und verankert.

Zu den rund 1.000 Kandidaten in unserem branchen- und 
qualifikationsübergreifenden Spezialisten-Pool pflegen wir 
einen engen Kontakt. So können wir unter all diesen erfahre-
nen und kompetenten Führungskräften gezielt nach Refe-
renzen, aktuellem Wissensstand und spezifischer Aufgaben-
stellung auswählen. Selbstverständlich verfügen alle Adecco 
Interimmanager über langjährige und nachweisbare Erfah-
rungen in Linien- und Projektverantwortung!

Zeit ist kostbar! Deshalb sind Adecco Interimmanager 
kurzfristig und effektiv einsetzbar, in der Regel binnen zwei 
Wochen. Dank ihrer Erfahrung können sie auch in Ihrem 
Unternehmen sofort und wirksam einsteigen.



Ihr perfekter Interimmanager:
Exzellent. Motiviert. Flexibel.

In Top-Positionen sind Persönlichkeiten gefragt, die etwas be- 
wegen, operative Verantwortung übernehmen und hervor-
ragend qualifiziert sind. Bei derart anspruchsvollen Search-
Kriterien kann es Sie wertvolle Zeit kosten, geeignetes 
Führungspersonal zu finden – es sei denn, Sie entscheiden 
sich für Adecco Interimmanagement: Als Weltmarktführer im 
Bereich Personaldienstleistungen verfügt Adecco in sieben 
Business Lines über eine enorme Bandbreite an motivierten 
Spitzenkräften, die kurzfristig und auf Zeit zu Ihrer Verfü-
gung stehen. Dabei profitieren Sie von unserer Expertise, 
unserer Erfahrung und unserem internationalen Netzwerk: 
Über 7.000 Niederlassungen weltweit, davon mehr als 260 
in Deutschland, machen unsere Suche für Sie grenzenlos 
effektiv.

Unser Pool an Kandidaten für „Management auf Zeit“-
Lösungen ist qualifikationsübergreifend und umfasst und 
1.000 ausgewählte Persönlichkeiten für unterschiedlichste 
Branchen und Ressorts:

• Controlling

• Coaching/Training/Human Resources

• Einkauf/Technischer Einkauf

• Entwicklung/Forschung/Innovationsmanagement 
 
• Facility Management

• Finanz- und Rechnungswesen/Revision

• Kaufmännische Geschäftsführer/Leiter

• Marketing/Werbung/PR

• Organisation

• Kaufmännisches und technisches Projektmanagement

• Produktion/Fertigung/Verfahrenstechnik

• Qualitätsmanagement

• Sanierung/Restrukturierung/Insolvenz/Konkurs

Profitieren Sie von unserer Erfahrung und Größe! Wir beraten 
Sie gerne und finden jederzeit genau die passenden Kandi-
daten für Ihr Anforderungsprofil.

Ausgewählte 
Spezialisten  
für Ihre 
Spitzenposition



Adecco – Ihr zuverlässiger 
Partner für „Management  
auf Zeit“

Als Ihr erstklassiger Partner für Interimmanagement 
betreuen wir Sie individuell und agieren zielorientiert. 
Ganz gleich, um welche Branche und welches spezifische 
Aufgabenprofil es sich handelt – mit Hilfe der bewährten 
Adecco-Methodik finden wir auch für Ihre vakante Position 
die passende Lösung auf Zeit:

• �Erstgespräch:  
Gemeinsam definieren wir Anforderungsprofil und 
Rahmenbedingungen

• �Search:  
Wir identifizieren mögliche Kandidaten und führen erste 
Auswahlgespräche

• �Feedback:  
Sie erhalten die Profile geeigneter Kandidaten

• �Präsentation:  
Auf Wunsch stellen wir Ihnen die besten Kandidaten 
persönlich vor

• �Entscheidung:  
Sie allein bestimmen, welchen Interimmanager Sie einset-
zen werden

• �Resultat:  
Sie schließen nun einen Dienstvertrag mit Adecco ab

• �Projektstart:  
Jetzt erst entstehen für Sie Kosten, die klar kalkulierbar 
und transparent sind

Ihr Adecco-Ansprechpartner steht während der gesamten 
Projektdauer zu Ihrer Verfügung. Ebenso halten wir engen 
Kontakt zu Ihrem Interimmanager. Auf diese Weise können 
wir jederzeit die Qualität des Einsatzes garantieren.



Kompetenz und Erfahrung, 
auf die unsere  
Kunden vertrauen

Adecco Interimmanagement bewährt sich bereits seit 
über zehn Jahren, und das in vielen Hundert Projekten. 
Unsere Kunden der unterschiedlichsten Branchen profi-
tieren nachhaltig von unseren Stärken und den Vorteilen 
des Konzeptes:

• �Sofortige Entlastung der Unternehmensleitung bei dring-
lichen Projekten durch schnelle Verfügbarkeit unserer 
Interimmanager

• �Flexibilität und Kostentransparenz durch zeitlich be-
grenzten Einsatz und Vergütung auf Tagessatzbasis

• �Wissenstransfer und effektiver Know-how-Input durch 
Praxiserfahrung und Kompetenz des Interimmanagers

• �Garantiert hohes Maß an Loyalität durch unsere Interim-
manager

Praxisbeispiel „Change Management“

Die Situation: Eine gesetzliche Krankenkasse will Kostenex-
plosion im Arzneimittelbereich stoppen.

Das Profil: Führung der Projektgruppe, Entwicklung und 
Umsetzung von Kosteneinsparungsmodellen im Bereich 
Arzneimittel, Definition und Umsetzung von Zugangswegen 
zu Ärzten und Krankenhäusern, Vernetzung aller bestehen-
den und neu zu entwickelnden Maßnahmen, Kooperation 
mit dem Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK), 
Terminüberwachung, Überwachung der Milestones

Die Lösung: Adecco Interimmanagement setzt kurzfristig 
einen geeigneten Change Manager ein, der nicht nur über 
spezielles Branchen-Know-how verfügt, sondern auch 
Erfahrungen aus ähnlichen Aufgabenstellungen in der 
Industrie einbringen und umsetzen kann.

Praxisbeispiel „Mergers & Acquisitions“

Die Situation: Ein Technologieunternehmen im Bereich 
Bildvermarktung hat einen Wettbewerber gekauft. Es gilt 
nun, eine terminlich fixierte Restrukturierung des Personal-
bereichs durchzuführen.

Das Profil: Begleitung der Integration von Mitarbeitern des 
gekauften Unternehmens, Mitarbeit bei der Leistungsbeur-
teilung der Mitarbeiter und Gesprächsführung, Verhandlun-
gen über Interessensausgleich/Sozialplan, Unterstützung 
bei Arbeitnehmerstreitigkeiten, Vertragsmanagement

Die Lösung: Adecco Interimmanagement setzt kurzfristig 
einen erfahrenen HR-Manager im



7 Tage/24-Stunden-Hotline
01802 900 900 (6 Cent /Anruf a. d. dt. Festnetz)
www.adecco.de
www.adecco.com

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter. 
 
Adecco SA ist ein Fortune Global 500 Unternehmen und Weltmarktführer im Bereich HR Services. Adecco SA ist registriert in der Schweiz (ISIN: CH0012138605) und an der dortigen Börse Swiss Stock Exchange 
gelistet (SWX/VIRT-X: ADEN), ebenso an der Euronext Paris – Premier Marché (EURONEXT: ADE). M
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